Belastigung am Arbeitsplatz

Es zahlt zu den Grundsatzen des Unternehmens eine von gegenseitigem Respekt gepragte
Arbeitsatmosphére zu fordern und jegliche Art gesetzeswidriger Beldstigungen aufgrund
von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, religiéser Anschauung, Staatsangehorigkeit, Alter und
korperlicher oder geistiger Behinderung zu verbieten. Zusétzlich verbieten die
Grundsatze des Unternehmens jede andere Form der Belastigung. Ein derartiges
Verhalten, auch wenn es nicht gesetzeswidrig ist, wird fir die Arbeitsplatze des
Unternehmens als unakzeptabel angesehen. Insbesondere untersagt das Unternehmen
jede Form von Beldstigung seitens oder gegeniber Mitarbeitern, Auftragnehmern,
Lieferanten oder Kunden.

Unter Beldstigung ist ein Verhalten zu verstehen, das folgende Zwecke oder folgende
Auswirkungen hat:

. Schaffung eines Arbeitsumfelds, das von Einschuichterung, feindlicher Haltung
oder Beleidigungen gepragt ist.

. Unangebrachte hinderliche Einmischung in die Arbeitsleistung eines Mitarbeiters.
. Einschrankung der Beschaftigungsmdoglichkeiten einer Person.

Belastigungen, ob an der Arbeitsstatte oder in einer anderen geschaftlichen Funktion,
werden nicht geduldet. Zu den verschiedenen Formen von Beléstigung z&hlen unter
anderem Einschichterung, unerwinschte verbale oder kdrperliche Annaherungen sowie
sexuell, rassistisch oder anderweitig abfélliges oder diskriminierendes Schriftmaterial,
Erklarungen oder Bemerkungen.

Gegen alle Geschaftsfihrungsmitglieder, leitenden Angestellten und Mitarbeiter/innen,
die andere Personen in der genannten Art und Weise bel&stigen, werden
DisziplinarmalRnahmen eingeleitet bis hin zur und einschlieBlich der Kindigung.



